
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

 
 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบรหิารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อใหเ้กิดการทจุริต การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรนาพูน จงัหวัดแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคลอ้งกบันโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ ที่ 61/2569 
ลงวันที่ 19 มีนาคม 2569 แตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่นและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปงีบประมาณ 2569 และได้มีคำสั่ง ที่ 62/2569 ลงวันที่ 20 
มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบนในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 

เห็นควรให้ หัวหน้างานทกุสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตล่ะสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานใน
หน่วยต่อไป 
 
  
 
 
 
                                                                                 พันตำรวจโท 
                                                                                                 (วีรยุทธ อรุณ) 
                                                                                        สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรนาพูน 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 2 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกำส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนควำมเส่ีย

ง Risk Score 

ระดับควำมเสี่ย

ง 

3.1 ขั้นตอนในช้ันสอบสวน 

1. รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการเสนอความเห็น

ส านวนการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษน้

อยลง 
3 1 3 ต ่า 

2. การเสนอความเห็นการสอบสวน 

เพื่อชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษน้

อยลง 
4 1 4 ต ่า 

3. การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยความสะดวกในการขอประกันตัว 4 1 4 ต ่า 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

ด้ำนสำยงำนสืบสวน 

 

 
 
 
 

ล ำดับ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกำส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนนควำมเส่ีย

ง Risk Score 

ระดับควำมเสี่ย

ง 

4.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ

โทษน้อยลง 
3 1 3 ต ่า 

2. การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ

โทษน้อยลง 
3 1 3 ต ่า 

3. การท าบันทึกจับกุมและน าตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ

โทษน้อยลง 
2 1 2 ต ่า 



 

 



 

กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนของสถำนีต ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

สำยงำนจรำจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเส่ีย
ง Risk Score 

ระดับความเสี่ย
ง 

5.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1. การกวดขันวินัยจราจร เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ
โทษน้อยลง 

3 1 3 ต่ำ 

2. การตั้งด่านกวดขันวินัยจราจร ผู้ประกอบการซ่ึงทำผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้
บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 

3 1 3 ต่ำ 

5.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1. การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 3 1 3 ต่ำ 

2. การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 3 1 3 ต่ำ 

5.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1. การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวยความสะดวก เส้นทาง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 1 1 1 ต่ำ 

2. การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 1 1 1 ต่ำ 

 
 



 

 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจรติ ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกดิผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมนีัยสำคัญ

แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนตี ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

งำนอ ำนวยกำร 

 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 
Risk 

Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำมเส่ี

ยงกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1. การพิจารณาผลการปฏิบัติราชก

ารประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือ

น 

การรับสินบนหรือของขวัญจากผู้ใต้บัง

คับบัญชา 
ต ่า 

3 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รั

บสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติห

น้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจ 

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชาทุกร

ะดับชั้น 

2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การรับสินบนหรือของขวัญจากผู้ใต้บัง

คับบัญชา 
ต ่า 

3 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รั

บสินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติห

น้าที่ทุกกรณีของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจ 

โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ ทุกเดือน 
ผู้บังคับบัญชาทุกร

ะดับชั้น 

1.2 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน 

1. เสนอเรื่องร้องเรียนไปยังผู้บังคับ

บัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนรับสินบนเ

พื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 

ต ่า 

4 

มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้า

หน้าที่ต ารวจ 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการต ารว

จ 

1-31 

ม.ค.69 
งานสารสนเทศ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรีย

นและยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงรับสิน

บนโดยไม่ด าเนินการทางวินัยหรือลงโ

ทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

ต ่า 

4 

มาตรการเพิ่มความโปร่งใสในการด าเนิ

นการทางวินัย 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและค

วามก้าวหน้าในการด าเนินการเรื่องร้อ

งเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน งานก าลังพล 

1.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 



 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องกา

ร วัสดุ, 

อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต้อ

งการปฏิบัติหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

เพื่อจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่มีความจ าเ

ป็นต้องใช้งาน 

ต ่า 

4 

มาตรการควบคุมการรวบรวมความต้อ

งการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

จัดท าบันทึกอ านวยการเพื่อเสนอให้ผู้

บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบถึงคว

ามต้องการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่มีกา

รเสนอจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

ผู้บังคับบัญชางาน

อ านวยการและงา

นส่งก าลังบ ารุง 

2. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปก

รณ์ในราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

เพื่อจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่มีราคาสูงกว่า

ความเป็นจริง 

ต ่า 

4 

มาตรการควบคุมการรวบรวมความต้อ

งการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

น าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่สู่สา

ธารณะเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ

มีส่วนร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 

ทุกเดือน 

งานส่งก าลังบ ารุง

และงานสารสนเท

ศ 

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แล้วด าเนินการตามขั้นตอนการ

จัดซ้ือจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 

(วงเงินไม่เกิน 500,000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ผู้มอบสิน

บน 

ต ่า 

4 

มาตรการควบคุมการรวบรวมความต้อ

งการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

น าข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเผยแพร่สู่สา

ธารณะเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถ

มีส่วนร่วมตรวจสอบความผิดปกติ 
ทุกเดือน 

งานส่งก าลังบ ารุง

และงานสารสนเท

ศ 

1.4 กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคัญประจ ำตัวคนต่ำงด้ำวฯ 

1. บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัว

คนต่างด้าวฯ 

มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 

และเขียนค าร้องฯ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยความส

ะดวกในการขอรับบริการ ต ่า 

4 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้น

ตอนการให้บริการประชาชน 

งานอ านวยการ 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเว

ณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ต ารวจ 
ทุกเดือน 

งานส่งก าลังบ ารุง

และงานสารสนเท

ศ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อ

งของเอกสารและด าเนินการต่อ

อายุฯ 

ตามค าร้องขอและเสนอผู้มีอ านา

จพิจารณาอนุญาต 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยความส

ะดวกในการขอรับบริการ 
ต ่า 

4 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้น

ตอนการให้บริการประชาชน 

งานอ านวยการ 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเว

ณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ต ารวจ ทุกเดือน 

งานส่งก าลังบ ารุง

และงานสารสนเท

ศ 



 

3. มอบสมุดประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

ที่ด าเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา

ติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าท าสมุดประจ าตัว

บุคคลต่างด้าว 
ต ่า 

4 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้น

ตอนการให้บริการประชาชน 

งานอ านวยการ 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเว

ณจุดให้บริการและเว็ปไซต์ของสถานี

ต ารวจ 

ทุกเดือน 

งานส่งก าลังบ ารุง

และงานสารสนเท

ศ 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนตี ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

งำนป้องกันปรำบปรำม 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 
Risk 

Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุม

ควำมเส่ียงกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร 

ระยะเวล

ำ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รั

บโทษน้อยลง 

ต ่า 

3 

มาตรการตาม 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระท าให้

บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 

ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจน

ถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเ

ม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจ าผลัดที่จับกุม 

2. การท าบันทึกจับกุมและน าตัวผู้ต้องห

าส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รั

บโทษน้อยลง 

ต ่า 

3 

มาตรการตาม 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระท าให้

บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 

ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจน

ถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเ

ม่ือมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจ าผลัดที่จับกุม 

2.2 กำรรับแจ้งเหตุ 

1. การตรวจสอบที่เกิดเหตุเม่ือได้รับแจ้ง

ว่ามีสถานที่ซ่ึงการกระท าความผิดตา

มกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์กระท าค

วามผิด ต ่า 

3 

มาตรการบันทึกการรับแจ้งแล

ะรายงานการตรวจสอบเหตุ 

1. 

มีการท าบันทึกการแจ้งเหตุโดยมีผู้บังคับบัญ

ชาตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ 

2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 

จะต้องรายงานเหตุให้ศูนย์ 191 

จังหวัดทราบ 

ทุกครั้งเ

ม่ือมีการ

รับแจ้งเ

หตุ 

เจ้าหน้าที่สื่อสารเวรแล

ะเวรนายต ารวจชั้นผู้ให

ญ่ 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนตี ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

งำนสอบสวน 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 
Risk 

Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำมเส่ีย

งกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของพนักงำนสอบสวน 

1. รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกั

บการเสนอความเห็นส านวนการสอบ

สวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ

น้อยลง ต ่า 

3 

มาตรการการมีส่วนร่วมของหน่วยงานยุ

ติธรรมในขั้นตอนการสอบสวน 

1.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการส

อบสวน เช่น ทนายอาสา, อัยการ 

หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

2. 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจลง

บนเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้งที่มี 

การสอบสว

น 

ร้อยเวร 30 

และงานเทคโน

โลยีสารสนเทศ 

2. การเสนอความเห็นการสอบสวนเพื่อ

ชี้ฝั่งประมาทในคดีจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ

น้อยลง 
ต ่า 

4 

มาตรการการมีส่วนร่วมของหน่วยงานยุ

ติธรรมในขั้นตอนการสอบสวน 

1. 

มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการสอบ

สวน เช่น ทนายอาสา, อัยการ 

หรือฝ่ายปกครอง เป็นต้น 

2. 

เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจลง

บนเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 

ทุกครั้งที่มี 

การสอบสว

น 

ร้อยเวร 30 

และงานเทคโน

โลยีสารสนเทศ 

3. การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออ านวยควา

มสะดวกในการขอประกันตัว 
ต ่า 

4 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้น

ตอนการให้บริการประชาชนด้านการปร

ะกันตัว 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณจุด

ให้บริการและเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 
ก่อน 31 

ม.ค.69 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนตี ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

งำนสืบสวน 

ท่ี ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต 

Ris

k 

Sc

or

e 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำมเส่ี

ยงกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร 

ระยะ 

เวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กำรจับกุมและบังคับใช้กฎหมำย 

1. การจับกุมผู้ต้องหา เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี

หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 
ต ่า 

3 

มาตรการตาม 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรม

านและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 

ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่

อมีการจั

บกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจ าผลัดที่

จับกุม 

2. การควบคุมตัวผู้ต้องหา

ในขณะสืบสวนหาข้อเ

ท็จจริง 

ผู้ประกอบการซ่ึงท าผิดวินัยจราจรมักจะมอบของขวัญ

หรือสินน ้าใจให้บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 
ต ่า 

3 

มาตรการตาม 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรม

านและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 

ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่

อมีการจั

บกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจ าผลัดที่

จับกุม 

3. การท าบันทึกจับกุมแล

ะน าตัวผู้ต้องหาส่งพนัก

งานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี

หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 
ต ่า 

2 

มาตรการตาม 

พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรม

านและการกระท าให้บุคคลสูญหาย 

มีการบันทึก video 

ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลา

จนถึงการส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้งเมื่

อมีการจั

บกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจ าผลัดที่

จับกุม 



 

แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนตี ำรวจภูธรนำพูน จังหวัดแพร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

งำนจรำจร 

ท่ี 
ขั้นตอนกำรป

ฏิบัติงำน 
ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรทุจริต Risk Score 

รำยละเอียดมำตรกำรควบคุมควำ

มเส่ียงกำรรับสินบน 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนกำรกำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 

1. การกวดขันวินั

ยจราจร 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุ

มด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษน้อยลง ต ่า 

3 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไ

ขปัญหาการจราจร 

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

สร้างช่องทางร้องเรียนบนเว็ปไซต์ของสถานีต ารว

จ 

รายงานผลการด าเนินการให้ผู้แจ้งเหตุทราบถึงผ

ลการด าเนินการ 

ทุกครั้งเมื่อมีการ

ตรวจพบการร้อง

เรียน 

ผู้บังคับบัญชาสา

ยงานจราจร 

ร้อยเวร 60 

2. การตั้งด่านกวด

ขันวินัยจราจร 

ผู้ประกอบการซ่ึงท าผิดวินัยจราจรมักจะมอ

บของขวัญหรือสินน ้าใจให้บริเวณด่านตรวจ

ซ่ึงกวดขันวินัยจราจร 

ต ่า 

3 

มาตรการการประชาสัมพันธ์นโยบ

าย No gift policy 

ติดตั้งป้ายตามนโยบาย No gift policy 

บริเวณจุดกวดขันวินัยจราจร ก่อน 31 ม.ค.69 

ร้อยเวร 60 

ประจ าผลัดที่กวด

ขันวินัยจราจร 

5.2 กำรขออนุญำตใช้พื้นผิวถนนและทำงเดินรถ 

1. การยื่นค าร้องข

อใช้พื้นผิวถนน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับบริกา

ร 

ต ่า 

3 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน

งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณจุดให้บริก

ารและเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 
ทุกครั้งเมื่อมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจ าผลัดที่จับกุ

ม 

2. การพิจารณาอ

นุมัติค าร้อง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับบริกา

ร 

ต ่า 

3 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน

งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณจุดให้บริก

ารและเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 
ทุกครั้งเมื่อมีการ

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจ าผลัดที่จับกุ

ม 

5.3 กำรขอให้จรำจรอ ำนวยควำมสะดวกเส้นทำง 



 

1. การยื่นค าร้องข

อให้จราจร 

อ านวยความส

ะดวก เส้นทาง 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการขอรับบริกา

ร 

ต ่า 

1 

จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน

งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชนบริเวณจุดให้บริ 

การและเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจ 
1-31 ม.ค.69 

งานส่งก าลังบ ารุง

และงานสารสน 

เทศ 

 


