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นําเสนอโดย   พ.ต.ท.วีรยุทธ  อรุณ   

สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ 
  



 
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรนาพูน ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ    
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี  

1. การช้ีแจงและให ้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดําเนินงานของ    
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาพูน ที่   ๔  /2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน ลงวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรนาพนู 
ที่  4  /2568  

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมนิคณุธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน  
  

ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ ได้มีคำสั่งที่ 829/2565 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 เรื ่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจจังหวัด
แพร่ โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ และในการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดแพร่ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรนาพูน โดยมีองค์ประกอบอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 

๑. พันตำรวจโท วีรยุทธ  อรุณ                   ประธานกรรมการ 
สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

๒.  พันตำรวจโท ปิยะมิตร บุญนำพา     กรรมการ 
สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

๓. พันตำรวจโท สิปปวิชญ์  แสวงหา     กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

๔.  พันตำรวจโทสมพล  รัตนะ      กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบราม สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

๕.  ร้อยตำรวจเอก กฤษฎา  เวียงแก้ว     กรรมการ 
รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรนาพูน                  
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6. ร้อยตำรวจเอก ชาติชาย  หาน้อย     กรรมการ 

    รองสารวัตร ปฏิบัติการสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาพนู 

๗. จ่าสิบตำรวจ พิชาญเมธ  หลายพา     ผู้ดูแลระบบ/ลงข้อมลูบนเว็บไซต์ 

                          ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

   _8. สิบตำรวจโทธิติ  ศิริประดิษฐ์             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

9.  สิบตำรวจตรีปรเมศวร์  ช่ำชอง             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่งาน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนาพนู 

๑0. สิบตำรวจตรีกฤษฎา  โปทา             คณะทำงาน 

     ผู้บังคับหมู่งาน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรนาพนู 

โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภู ธรนาพูน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่ งร ัด ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิ น ง าน  
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให ้ ข ้ อ เ สนอแนะการส ่ ง เส ร ิ ม  สน ั บสน ุ น  และพ ัฒนาแนวทางการประเ ม ิ นค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาพูน    

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรนาพูน    

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาพูน มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน มีวาระ
การปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 2  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๘ 

 

พนัตำรวจโท   
  (วีรยุทธ  อรุณ)  

     สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรนาพูน   



2) การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรนาพูน ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา โดยเร่งด่วน  

สถานีตำรวจภูธรนาพูน ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต ้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร ่งด ่วน  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ  
 ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ  
  
  
  
  
  
  
  
  

การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่า วัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง  ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ  
1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

 
1.มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2.การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3.พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  

3) การใช้อํานาจ  ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

๓) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  

๒) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อืน่ 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

๔) จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  



5) การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑) การต่อต้านการทุจริต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดว่น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของ หน่วยงาน
แกรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ดว้ย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 



7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆต่อ 
สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งาย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น 
ปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งดวน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข ้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ให้ 
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข ้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ่้าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การสง่เสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การ
มี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 



10) การปอ้งกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปอ้งกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการปอ้งกัน 
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  
ภายในเพื่อสง่เสริมความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผล 
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการสง่เสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

  
  
  

     
                                                  พนัตำรวจโท   

 (วีรยุทธ  อรุณ)  
                 สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรนาพูน 

                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธนาพูน 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2568 สถานีตำรวจภูธรนาพูน ได้ดําเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร
อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี  

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอย ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี  1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สถานี 
ตำรวจภูธรนาพูน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้
ทราบ  
ทิศทางและกรอบแนวทาง
ในการ  
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทํา ยุทธศาสตร์
สถานีตำรวจภูธรนาพูน มี 
สารวัตรใหญ่ เป็นหัวหน้า
คณะทํางาน สารวัตร(หัวหน้า
งาน) ทุกสาย งาน เป็น
คณะทํางาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
สํานักงานตำรวจ แห่งชาติ 

1.คณะทํางาน ยุทธศาสตร์
สถานี ตำรวจภภูธรนาพูน  
2.งานอํานวยการ ประกาศ
แผนและ  เผยแพรให้ข้าราช 
การตำรวจในสังกัด 
รับทราบ  
3.สารวัตรใหญ่ ประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า  ต่อ
สารวัตรใหญ่ ตำรวจภูธรนา
พูน ทุก 3 เดือน 

 2 . การจัดทํารายงาน
แผนการ  ดําเนินงาน
ประจําปี 256๘  วิเคราะห์ 
และนำผลการดําเนินการ  
ปัญหา  
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา  
ปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปี2567 โดยกำหนด
โครงการ กิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์สถานีตำรวจ 
ภูธรนาพูน ตลอดจนมีการ
กำกับ ติดตามการ
ดําเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

1.สารวัตรใหญ่  
2.สารวัตร (หัวหน้างาน)  
3.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ  
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

ใหส้ารวัตร (หัวหน้างาน)
กำกับ ติดตามดูแลการ
ดำเนิน การในสายงาน
ตนเอง ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติราชการ  
 
ใหร้องสารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้า  ต่อผู้
กำกับการสถานี ตำรวจภูธร
นาพูน ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคําสั่งข้อ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจ  

1. หัวหน้าแต่ละ สายงาน 
รวบรวม จัดทําข้อมูลท่ี
เกี่ยวกับตามสายงาน  
2.งานอํานวยการ รวบรวม 
ประกาศ ให้ทราบโดยท่ัว 
กัน 

ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานีตำรวจภูธร
นาพูน ทุก 3 เดือน  หรือ
เม่ือ มีการเพิ่มเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลง 



  ในสังกัดยึดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ  
หน้าท่ี 

 4.การจัดทํารวบรวมคู่มือ
ปฏบัติงาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตละสายงาน 
แสดง ข้ันต่อนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และเผยแพร่ ใน 
รูปแบบ พันธสัญญา แก่
ประชาชนผู้ มาติดต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้ 
เด่นชัด  

1 หัวหน้าแต่ละสายงาน 
รวบรวม ข้อมูลเสนอผู้กำกับ
การอนุมัติสั่งการ  
2 งานอํานวยการ รวบรวม
สรุปผล จัดทําประกาศหรือ  
คําสั่ง  
3. สารวัตรใหญ่ ประเมิน
และ ติดตามผล 

งบประมาณ 256๘ เป็นตน
ไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต อผู้
กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรเมืองแพร่ทุก 3 เดือน 

 5 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าท่ี ให้มี
ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี  
ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจําสัปดาห์  
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝัง คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละสายงาน 
กำหนดกิจกรรมเสนอผู้  
กำกับการ  อนุมัติ สั่งการ  
2.งานอํานวยการรวบรวม
ผล ดําเนินการ  
3. สารวัตรใหญ่ ประเมิน 
และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 256๘ เป็น
ต้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่  สถานีตำรวจ 
ภูธรนาพูน ทุก 3 เดือน 

 6. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง
ธรรมภิบาล คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือ ละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.สารวัตรใหญ่ 
2.หัวหน้างานแต่ ละ สาย
งาน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ 
ภูธรนาพูน ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
2) การใช้งบประมาณ 1.การจัดทำแผนการใช้ 

จ่ายงบประมาณประจําปี มี
การกำกับ ติดตามการใช้  
จ่ายงบประมาณ และ  
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  
โดยเผยแพร่ข้อมูลอย่าง
โปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ  
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 
 
 

1.รองสารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
กำกับติดตามการใช้จ่าย    
งบประมาณ และ  
รายงานผลการต่อสารวัตร
ใหญ่ ภูธรนาพูน 
ทุก 6 เดือน  
 



 2. กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่องต่าง 
ๆ เช่น ค่าทํางานลวงเวลา  
คา่ วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1รอง.สารวัตรอํานวยการ
และ เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
กำหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กำกับ  
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย   
ดังกล่าวต่อสารวัตรใหญ่ 
สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุกเดือน 

 3.การจัดทําแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ มีการกำกับ ติดตาม 
สรุปผลการดําเนินการ  
กำหนดมาตรการควบคุม 
และเผยแพร่ ข้อมูลดังกล่าว 
ตลอดจนประกาศ  
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
โปร่งใส  

1.รองสารวัตรอํานวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อสารวัตรใหญ่ 
สถานีตำรวจภูธรนาพูนทุก
เดือน และรวบรวม  
ผลเม่ือครบปีงบประมาณ 

 4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาส
ให้ บุคลากรภายในมีส่วน
รว่มในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของ  
หน่วยงานตนเองได้อย่าง
โปร่งใส 

1.รองสารวัตรอํานวยการ  
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อสารวัตรใหญ่  
สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน ทุกเดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
3) การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกำลังพลสถานีตำ
รวนภูธรนาพูน ให้ข้า 
ราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยท่ัวกัน  
ถึง (1)นโยบายด้านการ
บริหารกำลัง พล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าที่ การ  
โยกย้าย การประเมินผล 
การพิจารณา ความดี
ความชอบ (2)นโยบายด้าน 
การพัฒนากำลังพล ได้แก่ 
การริเริ่ม แนวทางการ
พัฒนากำลังในแต่ละสาย
งาน 

1.สารวัตรใหญ่ 
2.รองสารวัตรอำนวยการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ    
ดังกล่าวต่อสารวัตรใหญ่  
สถานีตำรวจภูธรนาพูน3 
เดือน  

 2.รวบรวมระเบียบคําสั่ง 
ของกฎหมาย หลักเกณฑท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้  
ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบ และยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ  

1 . รองสารวัตรอํานวยการ ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน เม่ือดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

 3.กำหนดกิจกรรม การ
ดําเนินการในทุกสายงาน
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการ 

1 . สารวัตร (หัวหน้างาน) 
ดําเนินการ  

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อสารวัตรใหญ่ 



บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรนาพูน 
ท่ีไว้วาง 

2 . รองสารวัตรอำนวยการ 
รวบรวม ผลการดําเนินการ 
จัดทํารายงานสรุป 

สถานีตำรวจภูธรนาพูน3 
เดือน  
 

 4. กำหนดชองทางรองเรียน 
และมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อํานาจ
สั่งการให้ผู้ใตบังคับบัญชา
ทํา ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง  
 

1.รองสารวัตรอํานวยการ ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการ  
สถานีตำรวจภูธรเมืองแพร่ 
3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
4) การใช้ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบ และนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน  
จะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงาน 

1.สารวัตรใหญ่ 
2.รองสารวัตรอำนวยการ  
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน ทุก 3เดือน  
 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของ การดําเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุก
สายงาน และ กำหนด การ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

1.สารวัตร (หัวหน้างาน) 
ประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตและ ดําเนินการหรือ 
กิจกรรมท่ีแสดงถึง การ
จัดการความเสี่ยงนั้น  
2.สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการดําเนินการ  
3.สารวัตรใหญ่ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
สารวัตรใหญ่ สถานี
ตำรวจภูธรนาพูน ทุก 3 
เดือน 

 2.จัดทําแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปญหาการทุจริต ได้
อย่างเป็นรูปธรรม มีการ
กำกับ ติดตามแสดงความ
กาวหน้าในการ ดําเนินการ
ในทุกสายงาน 

1.สารวัตร (หัวหน้างาน) 
จัดทําแผนของแต่ละสาย
งาน 
2.สารวัตรอำนวยการ
รวบรวม ออกแผนใน
ภาพรวม และ รวบรวมผล
การ ดําเนินการ  
3.สารวัตรใหญ่ กำกับ 
ควบคุม ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานี
ตำรวจภูธรนาพูน ทุก 3 
เดือน 

 3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงาน อย่างซื่อ
สัตยสุจริต สร้างความ
เชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียน เม่ือ พบ
เห็นการทุจริตภายใน 

1.สารวัตรใหญ่ ดําเนินการ
มาตการ หรือกิจกรรม 
ให้แก่ ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัด  
2.สารวัตร (หัวหน้างาน) 
ดําเนินการมาตการ หรือ
กิจกรรม ให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ ในสายงาน  
3.รองสารวัตร อํานวยการ
รวบรวม ผลดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2587 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานี
ตำรวจภูธรนาพูน ทุก 3 
เดือน 



 4 . สร้างกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของ  
ฝายตรวจสอบจากทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ  
ทํางานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่  
(1) การจัดทำแนวปฏิบัต 
การจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต แสดงคู่มือ  
แนวทางการดําเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน (2)จัด
ชอ่งทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

1.รองสารวัตรอํานวยการ
จัดทํา แนวทางจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริต และ
จัดทําช่องทางแจ้งเรื่อง  
รอ้งเรียนการทุจริต  
รวบรวมผลเสนอให้  
สารวัตรใหญ่ รับทราบ เพื่อ  
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการป้องกัน ต่อไป  
2.สารวัตรใหญ่ ควบคุม 
กำกับ ดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
6) คุณภาพการดําเนินงาน จัดทําคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ (ของ
ประชาชนผู้มารับบริการ )  
โดยแยกประเภทงาน 
ให้บริการ มี ข้ันต่อนการ
ให้บริการ แผน ผัง /
แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย
งาน ตลอดจน เผยแพร่ติด
ประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ไว้ ณ จุดบริการหรือ
จุดติดต่อ ราชการ รวมถึง
ชอ่งทางสื่อสังคม ออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธร
นาพูน 

1 สารวัตร ทุกสายงาน 
จัดทําข้อมูลคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละสายงาน  
2.รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจัดทําเป็นสื่อ 
สิ่งพิมพ์ติดประกาศ และ
เผยแพร่ 
3.สารวัตรใหญ่ ควบคุม กำ 
กับดูแล 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 

 2 . ดําเนินมาตการหรือ
กิจกรรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจเห็นถึง 
ความสําคัญของผู้มาติดต่อ
ราชการ โดยยึดหลัก ตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน อย่าง
เคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่
เลือก ปฏิบัติ ไม่บิดเบือน
ข้อมูล ไม่มี พฤติกรรมเรียก
รับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับ
การปฏบัติ หน้าท่ี และ
คํานึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไม่มี การเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 สารวัตรใหญ่ ดำเนิน
มาตรการ หรือกิจกรรมใน 
ภาพรวม  
2.สารวัตร (หัวหน้างาน) 
ดำเนินมาตรการ หรือ
กิจกรรม ภายในสายงาน  
ตนเอง  
3 . รองสารวัตรอํานวยการ
รวบรวม ผลการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาง 
ชอ่งทางท่ีหลากหลาย เช่น
เฟคบุ้ค เว็ปไซด์ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
โดยเฉพาะ อย่างย่ิง  ผลการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชน 
ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอด
มินเฟคบุ้ค หรือแอดมิน เว็บ 
ไซด์ ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารให้รวดเร็ว เป็น
ปัจจุบัน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
การทุจริตของ เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน  
ถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

1.รองสารวัตรอํานวยการ
จัด ช่องทางร้องเรียน การ
ทุจริตข้ึนมา โดยเฉพาะ
รวบรวม  
ผลเสนอให้สารวัตรใหญ่ รับ 
ทราบ เพื่อตรวจสอบ และ
วางมาตรการป้องกัน ต่อไป 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1.การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดําเนินงานจัดทําชอง
ทาง E-Service รวบรวม
ชอ่งทางการให้บริการ 
ออนไลน์ตามท่ีสํานักงาน
ตำรวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซต์ 
สถานีตำรวจภูธรนาพุน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ 

ปีงบประมาณ 2568เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย โดย จัดทําชองทาง 
Q&A และช่องทางรับ  
ฟังความคิดเห็น ผ่าทางเว็ป
ไซด์ สถานีตำรวจภูธรบาง
แม่นาง โดยนำความคิดเห็น
มาปรับปรุงการ ดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและดี 
ย่ิงข้ึน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที หรือแอด
มินเว็บไซด์ จัดทําช่องทาง  
2 . รองสารวัตรอํานวยการ
ราบรวมข้อมูลรายงานให้
สารวัตรใหญ่ ทราบ เพิ่อ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจ  
ภูธรนาพูน 
ทุก 3 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
9) การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจภธูรนาพูน 
ตามปฏิทินกิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

สารวัตรใหญ่ และ
คณะกรรมการ ดำเนินการ
ในการ ขับเคลื่อน ITA  
สภ. นาพูน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานี
ตำรวจภูธรนาพูน ทุกเดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
10) การป้องกันการทุจริต เผยแพร่ขอมูลบนเว็บไซต์

ของสถานีตำรวจภธูรนาพูน 
ตามปฏิทินกิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

สารวัตรใหญ่ และ 
คณะกรรมการดำเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA  
สถานีตำรวจนาพูน 

ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต ้นไป 

ใหร้องสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ
สารวัตรใหญ่ สถานี
ตำรวจภูธรนาพุน ทุกเดือน 

 
  
 
 

 
     พนัตำรวจโท   

  (วีรยุทธ  อรุณ)  
         สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรนาพูน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 



 ประชุมแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรนาพูน เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2568 
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาพูน สถานีตำรวจภูธรนาพูน 

  



 

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน ที่  ๑ /2568  

เมื่อวันที่ 2 มกราคม  2568  

ณ ห้องประชุม ศปก. สถานีตำรวจภูธรนาพูน  

 
ผู้เข้ารวมประชุม   

  
๑) พันตำรวจเอกวีรยุทธ  อรุณ      ประธานกรรมการ 

สารวัตรใหญส่ถานีตำรวจภูธรนาพูน    
   
๒) พันตำรวจโท ปิยะมิตร  บุญนำพา     กรรมการ 

สารวัตร( สอบสวน ) สถานีตำรวจภูธรนาพูน 
   

๓) พันตำรวจโท สิปปวิชญ์  แสวงหา     กรรมการ 
สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรนาพูน  
    

๔) พันตำรวจโท สมพล  รัตนะ      กรรมการ 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรนาพูน 
   

๕) ร้อยตำรวจเอก กฤษฎา  เวียงแก้ว     กรรมการ  
รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรนาพูน   

      
 ผู้ไม่มาประชุม  - 
 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี  

วาระที่ 1. เรื่องที่ประธานแจงให้ที่ประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ  ใน การ
ขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรม
ที่ชัดเจน ทั้งน้ี สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดย  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕ 



กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสาน งานสถานีตำรวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกำกับ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ  

วาระที่ 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา  

ยังไม่มีการประชุม  

วาระที่ 3.    เรื่องสืบเน่ือง (ถามี)  

- ไมมี  

วาระที่ 4. เรื่องเพื่อทราบ  

- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน  

- มติ ที่ประชุมรับทราบ  

 วาระที่ 5.  เรื่องเพื่อพิจารณา  

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบางแม่นาง ประจําปีงบประมาณ 2567  

- กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา 
ที่กำหนด และเปน็ไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบางแม่นางปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรบางแม่นาง ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นต่อนตาง ๆ 
ตามที่กำหนด  
 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ  

 

 

วาระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถามี)  

-ไมมี เลิก 



 

 

ประชุมเวลา 12.00 น.  
   

                                                         ร.ต.อ.      ผู้จัดรายงานการประชุม 
                                                                 ( กฤษฏา  เวียงแก้ว ) 
                                                                  รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 
 
 
 

          พ.ต.ท.               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                               (วีรยุทธ  อรุณ ) 
                                                               สวญ.สภ.นาพูน 
 

  



2) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
2.1. การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน 
กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของสถานีตำรวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กำหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ  

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรนาพูน ประจำปี พ.ศ. 2568 เร่ือง การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1. ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๑ ธันวาคม 
๖๕๖7 

เตรียมความพร้อม
ประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งต้ังคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน 
และ คณะทำงาน 

2. 1 มกราคม 2๕๖8
ถึง ๓๑ มกราคม 
2568 

การบันทึก ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

-ผู้ดูและระบบ ดำเนินการลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน
ของหน่วยงาน ตลอดจนการติดต่อของ
ผู้ประสานงานและผู้บรหิาร 

-การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

3. 1 มกราคม ๒๕๖8 
ถึง 17 กุมภาพันธ์ 
2568 

ช่วงดำเนินการประเมิน -การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT(2))ของ
หน่วย การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือโดยสามารถ
ดำเนินการได้2 วิธีดังนี้ 

1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์excel จาก
ระบบสารสนเทศจากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัพ
โหลดไฟล์เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 

2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT(2))ของหน่วยงานและนำเข้าระบบ
สารสนเทศฯโดยตรง 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

4. 1 มกราคม 
2568 ถึง 30 
มิถุนายน 2568 

ช่วงดำเนินการประเมิน -เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วรได้เสียภายใน (IIT) 
มีดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดIIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้
ครบตามกำหนด ข้ันต่ำท่ีกำหนด 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล- 



5. 1 มกราคม 
2568 ถึง 30 
มิถุนายน 2568 

ช่วงดำเนินการประเมิน -เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังนี้ 

ส่วนท่ี1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดEIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด
EIT 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให้
ครบตามจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

3) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้า
ตอบแบบวัดEIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม
ได้ด้วยตนเอง 

ส่วนท่ี2 หน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล 

หน่วยประเมินประเมินดำเนินการวิเคราะห์คัดเลือกและ
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำ 
เข้าข้อมูลดังกล่าวโดยคำนึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและ
เป็นไปตามหลักวิชาการและมีจำนวนไม่น้อยกว่าท่ี
กำหนด 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

6. 1 มกราคม 
2568 ถึง 30 
เมษายน 2568 

ช่วงดำเนินการประเมิน เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเบอร์ข้อมูลสาระมีข้ันตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัดOIT 

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัดOIT 

-สารวัตรใหญ่ 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

7. 1 พฤษภาคม 
256๘ ถึง 16 
มิถุนายน 2568 

ช่วงดำเนินการตรวจ 
OITและกระบวน
การณ์อุธรณ์ 

การตรวจOIT และการใหข้้อสังเกตสังเกต 

1) การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัดOIT ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

2) การตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัดOIT 
โดยสำนักงานปอปอชอร่วมกับวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยหน่วยประเมินร่วมกับวทิยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการตรวจทานการตรวจและ
ให้คะแนนแบบวัดOIT เพ่ือให้การตรวจและให้

-  ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล-
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 



คะแนนถูกต้องแม่นยำสมเหตุสมผลตามคู่มือการ
ประเมินITA ปีงบประมาณพ.ศ.256๘ 

8. 17 มิถุนายน 
256๘ ถึง  2๔ 
มิถุนายน 256๘ 

 

ช่วงดำเนินการตรวจ 
OITและกระบวน
การณ์อุธรณ์  

กระบวนการณ์อุธรณ์  

หน่วยงาน สอบถามความถูกต้องและผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะOIT และ

ดำเนินการยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนOIT เพ่ือให้

คะแนนแบบวัดOIT ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด
ผ่านระบบสารสนเทศที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

9. 25 มิถุนายน 
256๘ ถึง ๔ 
กรกฎาคม 256๘ 

ช่วงดำเนินการตรวจ 
OITและกระบวน
การณ์อุธรณ์ 

 

1) หน่วยประเมินดำเนินการตรวจ ประเมินการ
อุทธรณ์ของหน่วยงาน 

2) หน่วยประเมินแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบ
ต้ังแต่วันที่ ๔ กรกฎาคม 256๘ เป็นต้นไปผ่าน
ระบบสารสนเทศที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

10. ๕ กรกฎาคม 
256๘ ถึง 31 
กรกฎาคม 256๘ 

ช่วงสรุปและเผยแพร่
การประเมิน 

การประมวลผลการประเมินและการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

-หน่วยประเมินสรุปผลการประเมินพร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงานผล
ประเมินให้แก่หน่วยประเมินผ่านระบบ
สารสนเทศที่เว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

11. เดือนสิงหาคม 
256๘ 

ช่วงสรุปและเผยแพร่
การประเมิน 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ 

สำนักงานปอวอชอนำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาการกรอง
และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ
เผยแพรป่ระเมินสู่สาธารณะ 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

12. เดือนสิงหาคม 
256๘  

ช่วงสรุปและเผยแพร่
การประเมิน 

ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 

สำนักงานภูมิอากาศและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลด
เอกสารผลการประเมินรายหน่วยได้ที่ระบบ
สารสนเทศเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th 

- ร.ต.อ.กฤษฎา เวียงแก้ว 

รอง สว.ธร.สภ.นาพูน 

-จ.ส.ต.พิชาญเมธ หลายพา  

ผบ.หมู่(ป)สภ.นาพูน 

ผู้ดูแบระบบ/รวบรมข้อมูล 

  



 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน จว.แพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

  
ข ้อ  ข ้อมูล  องค์ประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน  

O1  โครงสรางอัตรากำลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร  

โครงสร้าง 
 • แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
 หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงาน ของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง
งานภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบงานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จ
สิ้น ภายใน ม.ค. ๖๘  

O2  ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

  อัตรากำลัง 
 • อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป 
 ข้อมูลผู้บริหาร 
 • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ - นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่อง
ทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง  

 
 อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ ภารกิจของสถานีตำรวจ และ 

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ตำรวจ  

• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตำบล/ จำนวนประชากร  
• ระบุ/ เดือน/ ปี  ท่ีจัดทำข้อมูล  

 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.68  

  

 



ขอ  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๓  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายท่ี
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 − แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
 − แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
 − แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําขอมูล รายงาน ดําเนินการเสร็จ

สิ้น ภายใน มี.ค.68 

O๔  ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

ผู้สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานอํานวยการ

จัดทําข้อมูล  

  
รายงานดําเนินการเสร็จสิ้น  

ภายใน มี.ค.68 

O๕  ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น  

 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : 
 (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำหรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  

หัวหน้าสายงานรวบรวมจัดทำข้อมูลแต่
ละสายงาน งานอํานวยการรวบรวม
รายงาน สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

 



O๖  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 • การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2567 
 •มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
 • มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 • มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ ป.,จร., สอบ,สืบ 
ทําข้อมูล  

ขอ้  ขอมูล  องคประกอบด้านขอมูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน   

O๗  
  

  

  

  

ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานี
ตำรวจในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน  
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด  
ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องส ามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูล รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

 
ขอ้  ขอ้มูล  องคประกอบด้านขอ้มูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๘  คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
 • ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอยีด 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  

ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล  

งาน อํานวยการจัดทําขอมูล รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 



O๙  คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
 

• คู่มือการให้บริการประชาชน 
 • แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกบัสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบงาน อํานวยการ
จัดทําข้อมูล รายงาน ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.68 

O๑๐  E-service  E–Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรบั
บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ - ระบบแจ้ง
ความ Online - ระบบเสียค่าปรบั Online - ระบบการ
ติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) 

 • สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานสอบส่วน
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.68 

O1๑  สถิติผลการดำเนินงาน 
 

•   ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
•  ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รอบ 
6 เดือน ( ต.ค.6๗-มี.ค.6๘)  
 • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ (1) 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตาม

ระบบ CRIMES (2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการ

ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

(Machine - readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
  

งานป.,จร.,สืบ,สอบสวน จัดทำข้อมูล งาน
อำนวยการดำเนินการรายงาน ให้เสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.68 

 
ขอ้  ขอ้มูล  องคประกอบด้านขอ้มูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O1๒  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป ี
 • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ การ
จัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 
 • ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

 • มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
 
งานเทคโนฯ จัดทำข้อมูล งานอํานวยการ
จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 ภายใน มี.ค.68 



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine – readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน  

O13  ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่

สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน
ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 • ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรบัได้ตามความ
เหมาะสม 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
งานสอบส่วนจัดทำข้อมูล งาน
อำนวยการดำเนินการรายงาน ให้
เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

O๑๔  ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 

 งานสอบส่วนจัดทําขอมูล 

รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน มี.ค.68 

ตัวช้ี วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O๑๕  สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง ในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
 • สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 • ข้อมูลที่เผยแพร่ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 • กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานสอบสวน
จัดทําข้อมูลรายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น  
ภายใน มี.ค.68 



• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine -
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

ตัวช้ี วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖  หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ 

 

 งานอำนวยการจัดทําขอมูลรายงาน  

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 
  

  

 
ตัวช ั้ด ย่อยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ขอ้  ขอมูล  องคประกอบด้านขอ้มูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O17  ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี รวจประจำปี  
• แผนการใช้จา่ ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

• รายงานผลการใช้จา่ ยงบประมา รอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

• มีการรายงานตอ่ หัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม   

เป้าหมายเม่ือเทยี บกับแผนการใช้จา่ ยงบประมาณหรือไม่ มีปัญหา 
อุปสรรคหรือไม่   

• เปิดเผยท้ังในรู้ปแบบไฟล์ PDF และรู้ปแบบ Structured data ท่ี 
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรู้ปแบบ 
ไฟล์ Excel  

  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ ข้อมูล 
รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค.68 

  



ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

• ประกาศนโยบาย 

O๑๘  ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบบัแปล เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรบัของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรบัที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง การให้หรือรบักัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏบิัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน
โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ หน้าที่อาจเป็นการรับ
สินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ การเงิน จัดทำ 
ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จภายใน มี.ค.68 

O๑๙  การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน 
 • เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 • แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 
ข่าว  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการ จัดทำ ข้อมูล รายงาน  
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ภายใน มี.ค.68 



หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐  การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังน้ี  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรปูแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ  
  
งานอำนวยการจัดทำ ข้อมูล 
รายงาน  

ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน มี.ค.68 

 

• การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

ขอ้  ขอ้มูล  องคประกอบด้านขอ้มูล (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O2๑  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่ง ต่อการ
รับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี (1) ผล
การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทําขอมูล
แต่ละ สายงาน งานอํานวยการ
รวบรวมข้อมลู สารวัตรใหญ่ 

ตรวจสอบ ดําเนินการให้ เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.68 

O2๒  คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม • 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ำกว่า มาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 

2564) 
 • แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ ของสถานี
ตำรวจ 

  



• ระบบการรักษาทรัพย์สินทางราชการ  

ขอ้  ขอ้มูล  องคประกอบด้าน (ChecKlist)  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ  

O๒๓  การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 
และของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททีม่ีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค ได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
 • แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรยีกรบั
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท ของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 
 • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568  

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำ ข้อมูล  

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งานอำนวยการ 
รวบรวมข้อมูล  

 

  



• มาตราการภายในเพื่อความส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๒๔   มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่  
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
 - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี  
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี  
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา  

หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไมช่ำรุด ปรับปรุงข้อมลูให้
ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
     (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
 - การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ  
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเน่ือง 

สารวัตรใหญ่ ตรวจสอบ งาน
อำนวยการ จัดทําข้อมูลรายงาน 
ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 



O๒๕  การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
ปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 (2) ภาพกิจกรรมทีแ่สดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/
การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด เนิน
คดี 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
 (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรบัปรุงข้อมูล
ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
 - ภาพป้าย No Gift Policy 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชมุ การมอบหมาย
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทำขอสารวัตร

ใหญ่ ตรวจสอบ งานอำนวยการ
รวบรวม จัดทํารายงาน ดําเนินการ
ให้เสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.68 

  

                  
 

   
 
 

                                                                              พันตำรวจโท  

                                                                                  ( วีรยุทธ  อรุณ )                                                                                                      

                                                                      สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจภูธรนาพูน   



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน 

  
ลําดับ  ช่ือ - นามสกุล  ตำแหน่ง  ลายมือช่ือ  หมายเหตุ  
1  พ.ต.ท.วีรยุทธ  อรุณ สวญ.สภ.นาพูน  พ.ต.ท.   
2  พ.ต.ท.ปิยะมิตร  บุญนำพา สว.(สอบสวน).สภ.นาพูน   พ.ต.ท.   
3  พ.ต.ท.สิปปวิชญ์ แสวงหา  สว.สส.สภ.นาพูน  พ.ต.ท.   
4  พ.ต.ท.สมพล รัตนพ สวป.สภ.นาพูน  พ.ต.ท.   
5  ร.ต.อ.กฤษฎา  เวียงแก้ว รอง สว.ธร. สภ.นาพูน  ร.ต.อ.   

  
- ทราบ กำชับ สารวัตรการทุกฝ่าย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯเร่งดําเนินการกำชับเจ้าหน้าที่ในแต่ละ สายงาน เร่ง

จัดทําขอมูล  

 

 

    พันตำรวโท      
  ( วีรยุทธ  อรุณ)  

      สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาพูน  


