
 

 

        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สภ.นาพูน  จว.แพร่   โทร.  081 168 7721 

ท่ี      ๐๐๒๐(พร).๗(๑๔)/   -                         วันท่ี   ๓๑ มีนาคม  ๒๕68 

เร่ือง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

เรียน   สวญ.สภ.นาพูน จว.แพร่  
 
ตามที่ สถานีตำรวจภูธรนาพูน มีภารกิจเรื ่องการรายงานงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อที่ O21 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริตการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือนแรก น้ัน  

บัดน้ี งานอำนวยการการ สถานีตำรวจภูธรนาพูน จว.แพร่ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  ตาม
แผนปฏิบ ัติการป้องกันการทุจริตของสถานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ  ต.ค.๖๗ - ม ี.ค.๖๘ ) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายน้ี  
 
 

ร.ต.อ.  
           ( กฤษฎา  เวียงแก้ว ) 

                                                                  รอง สว.ธร.สภ.นาพูน / เลขานุการ 
 
 
 

- ทราบ 
 
- กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สถานีตำรวจภูธรนาพูน เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและ
ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
          พ.ต.ท.   
        ( วีรยุทธ  อรุณ ) 
       สวญ.สภ.นาพูน จว.แพร่ 

 



 

 

                                                  
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( รอบ 6 เดือนแรก )  

ของ สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ 
************************** 

ตามที่ สถานีตำรวจภธรนาพูน จังหวัดแพร่ มีภารกิจเรื่องการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( รอบ 6 เดือนแรก ) ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 6 เดือนแรก น้ัน 

  

บัดน้ี สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ ได้ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนิน งาน
ตามแผนประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรนาพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
 

 
   พันตำรวโท 

                                                   ( วีรยุทธ  อรุณ )  
                                  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

บทนำ 
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่  ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ       
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน         ใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ   

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้
บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &: Transparency Assessment : ITA ) ของ 
สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 
 

   พันตำรวจโท 
                                                   ( วีรยุทธ  อรุณ )  
                                  สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรนาพูน จังหวัดแพร่ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. การพิจารณาขั้นเงินเดือน 
3. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๔. การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 
๕. กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการ เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม กำขับ การปฏบิัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบ เอกสารที่เกีย่วข้อง 
กับการปฏบิัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
3. ตราจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
วันที่ 15 ธันวาคม 2567  พ.ต.ท.วีรยุทธ  อรุณ สวญ.สภ.นาพูน  เป็นประธานการประชุม

บริหาร ประจำเดือน ธ.ค.2567 ได้ประชุมกำชับคณะกรรมการการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน   ของ สถานีตำรวจภูธรนาพูน และข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ช่วยกันขับเคลื่อนการปฏิบัติกรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุผลผ่านเกณฑ์   ณ ห้อง
ประชุม สภ.นาพูน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑ รอง ผกก.ป.ฯ / สวป.ฯ รายงานผลการป ิดสถาน
บริการ  ตามที่กฎหมายกำหนด 
๒.การใช้อำนาจหนาที ่ ในการป้องก ันปราบปราม
อาชญากรรม 
๓. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 
๔. ลงบ ันท ึกจับกุมและนำตัวผ ู ้ต ้องหาส่งร้อย เวร
สอบสวน 
๖. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือทำงานตรงตามใบอนุญาตหรือไม่ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/๒๕๓๗ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
เพ่ือติดตามและควบคุม 
การทุจริต ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
พ.ต.ท.วีรยุทธ  อรุณ  สวญ.สภ.นาพูน  อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับชั้น ให้ปฏบิัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ 
จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ห้วงแต่ วันจันทร์ ถึงวันศุกร์ เวลา 07.50 น. พ.ต.ท.วีรยุทธ   อรุณ สวญ.สภ.นาพูน ผู้ควบคุมด่าน
ตรวจ พ.ต.ท.สมพล   รัตนะ สวป.สภ.นาพูน โทรฯ 0850529790 หัวหน้าด่านตรวจ ร.ต.อ.สุรัชชัย อุบลกิจ 
รอง สวป.สภ.นาพูน  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าชุดปฏิบัติการที่ 2 ( หน.ชป.2 ) ด่านตรวจดงยาง โทร. 081 -
7645366 พร้อมกำลัง จำนวน 3 นาย  ทำความเคารพธงชาติ  สวดมนต์ ท่องอุดมคติตำรวจ ตรวจ
เคร่ืองแบบและทรงผม ฝึกทบทวนยุทธวิธีตำรวจ และมอบหมายภารกิจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และตรวจสอบ 

 - ระบบ LPR  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 101 ( เด่นชัย – ศรีสัชนาลัย )  ขาล่อง  ใช้การได้
ตามปกติ 

- กล้อง CCTV ใช้การได้ตามปกติกรณี 



 

 

งานสอบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. พงส.  ตรวจสถานที่เกิดเหตุ  จัดทำแผนที่เกิดเหตุ 
๒. สอบปากคำคู่กรณี  เพ่ือทราบรายละเอียดของเหตุที่
เกิด 
๓. รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เสนอความเห็น
การสอบสวน 
๔. ขึ้นให้การในฐานะ พงส.  ในชั้นพิจารณาคดี  ชั้นศาล 
๕. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 
๖. ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณาอนุมัติ 
๗. กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรบัเงินประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินให้กับนายประกันและ ลงรายละเอยีดใน
สมุดสถิติประกัน 
๘. เสมียนประจำวันลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว
ชั่วคราว 
๙. พงส. นำเงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่งให้
เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำประกัน 
กรณี หลังเวลา 16.๓๐ น. ใหนำส่งเงินในวันทำการ 
ถัดไป ก่อนเวลา 0๙.๓๐ น. 

๑. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 
๒. ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
พิจารณาอนุมัติ 
3. กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราวรับเงินประกันและ
ออกใบเสร็จรับเงินให้กับนาย
ประกันและ ลงรายละเอียดใน
สมุดสถิติประวัน 
๔. เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 
๕. พงส. นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จรับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินในวันที่ทำประกัน 
กรณี หลังเวลา 16.๓๐ น. ให้
นำส่งเงินในวันทำการ ถัดไป 
ก่อนเวลา 0๙.๓๐ น. 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ    
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
พ.ต.ท.ปิยะมิตร บุญนำพา  สว.(สอบสวน)สภ.นาพูน หัวหน้างานสอบสวน อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 



 

 

งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. จับกุมตัวผู้กระทำผิด  พร้อมของกลาง 
๒. จัดทำบันทึกจับกุม  และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ในคดี 
๓. ขึ ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานจับกุม ในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 
๔. การจับกุมความผิดซึง่หน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งส ิทธ ิ ์ ให้ผู้ถ ูกจับทราบถ ึงส ิทธิ์ตามที่
กฎหมายกำหนด 
๕. ลงบันทึกการจับกุม นำส่งพนักงานสอบสวน 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสด์ิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/๒๕๓๗ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 
เยียนครอบครัวเพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรม  
การเพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ (10 มี.ค. ๖๗) เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วีรยุทธ  อรุณ สวญ.สภ.นาพูน ได้อบรมชุดสืบสวน พร้อม
ทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ในการจับกุมผู้ต้องหาไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้องกำชับให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจอย่างใกล้ชิดและ สม่ำเสมอ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.สิปปวิชญ์ แสวงหา   สว.สส.สภ.นาพูน  อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  และจัดหาสวัสด์ิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 
 



 

 

งานจราจร 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตราการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. พงส. เปรียบเทียบปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
๒. จนท. เปรียบเทียบปรับ รับชำระค่าปรับ จากผู้กระทำ
ผิด  ที่มาชำระค่าปรับ 
๓. ตรวจพบการกระทำความผิดตามกฎหมาย 
๔. ออกใบสั่งค่าปรับ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง
121๒/๒๕๓๗ 
๔. แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุม การทุจริต 
ประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน
ครอบครัวเพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ (9 ม.ค.๖๗) เวลา 15.00 น. ร.ต.ท.ธนลภย์  อมรรัตน์ รอง สว(ป)สภ.นาพูน ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎจราจร ของการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัยข้าราชการ
ตำรวจ 

 


